
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16                                                                                             ตําแหนงเลขท่ี   ๑๘๕ – ๑๘๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติกร16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นิติกรและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักกฎหมาย16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมกฎหมายและระเบียบดานการปศุสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)  
 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมกฎหมายและ
ระเบียบดานการปศุสัตว สํานักกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและประสิทธิภาพสูงสุดใหกับหนวยงานตางๆ  
ของกรมปศุสัตว ประชาชนหรือประเทศชาติโดยรวม 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ  
 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือ
วินิจ ฉัยปญหาเ ก่ียวกับระเบียบของทางราชการ ท่ี มี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูล
สนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเ พ่ือปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหทันกับ
สถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 



    

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  
๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก

บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจในขอกฎหมายท่ีเปนปญหา
และใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนกับ
การดําเนินงานของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
ตําแ 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานนิติการ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายปกครอง 
๓. กฎหมายแพงและอาญา 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 
 

  



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม 
 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสุเทพ  ยิ้มละมุล 

ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


